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„Подобряване  на условията на труд и опазване на здравето на 
заетитe лица в “Мувио Лоджистикс” ЕООД”
                                                                                                          

Приложение № 3

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА 

към процедура за избор на изпълнител с публична покана по реда на Постановление на министерски съвет № 160/01.07.2016 г. за възлагане на поръчка с предмет:
 „Доставка на лични предпазни средства (ЛПС) и работно облекло за нуждите на „Мувио Лоджистикс“ ЕООД“


Съгласно избраният от бенефициента критерии за оценка, за изпълнител по настоящата публична покана ще бъде избран кандидата, предложил икономически най-изгодна оферта, която се определя, чрез прилагане на критерия „оптимално съотношение качество-цена“. 

При определяне на изпълнител чрез избрания критерии, класирането на допуснатите до участие оферти се определя въз основа на получена от всяка оферта „Комплексна оценка“ (КО), като сума от индивидуалните оценки по предварително определени показатели. 
Индивидуалните показатели в настоящата процедура са определени при спазване изискванията на чл. 3, ал. 4 – 10, ал. 16 и ал. 18 и чл. 4 от МПС 160/01.07.2016 г. и са съобразени с предмета, характера обема и спецификата на    доставката. 

1. Показатели за оценка
	№
	Показател
	Относителна тежест
	Максимален брой точки
	Обозначение

	1
	Предложен срок за доставка (Пс)
	40 %
	100
	Тс

	2
	Гаранционен срок (Пг)
	30 %
	100
	Тг

	3
	Предложена цена 
	30 %
	100
	Тц



Указания за определяне на оценката по всеки показател: 

Показател №1 – „Предложен срок за доставка“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 40 %

Максималният брой точки получава кандидатът предложил най-кратък срок за доставка в работни дни – 100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-краткия предложено срок по следната формула: 

, където: 
· „100“ е максималният брой точки по показателя; 
· „Пс min” е най-краткия предложен срок; 
· „Пс n” е срокът на n-я участник. 
Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчисляват по следната формула: 

Тс= Пс х 0,40, където 0,40 е относителната тежест на показателя. 

Забележка: С оглед избягване оферирането на нереалистични срокове за доставка, Бенефициентът поставя минимален срок за доставка: 5 работни дни. 

Показател №2 – „Гаранционен срок“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 30 %

Всеки участник оферира гаранционен срок за всеки артикул, подлежащ на доставка. Това е срокът, за който се гарантира използване на артикулите без проява на дефекти и/или скрити недостатъци. В рамките на този срок, участникът следва да извърши безплатна замяна на дефектиралия артикул. За целите на методиката за оценка по този показател ще се използва средноаритметична стойност на оферираните гаранционни срокове за всеки артикул. Гаранционните срокове се оферират в календарни дни. 

Максималният брой точки получава кандидатът предложил с най-висока средноаритметична стойност на предложените гаранционни срокове в календарни дни – 100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към дългия средноаритметичен гаранционен срок по следната формула: 

, където: 
· „100“ е максималният брой точки по показателя; 
· „Пг max” е най-високата средноаритметична стойност на предложените срокове;  
· „Пс n” е средноаритметичната стойност на предложените срокове на n-я участник. 

Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчисляват по следната формула: 

Тг= Пг х 0,30, където 0,30 е относителната тежест на показателя. 

Забележка: С оглед избягване оферирането на нереалистични гаранционни срокове, Бенефициентът поставя изисквания относно този показател: не по кратък от  90 дни и  не по-дълъг от 365 дни. 

Показател №3 – „Предложена цена“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 30 %

Максималният брой точки получава кандидатът предложил най-ниска цена за доставка –  100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула: 

, където: 
· „100“ е максималният брой точки по показателя; 
· „Пц min” е най-ниската предложена цена;  
· „Пс n” е цената, предложена от n-я участник. 

Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчисляват по следната формула: 

Тс= Пс х 0,30, където 0,30 е относителната тежест на показателя. 
До оценка по показател „Предложена цена“ се допускат само кандидат, чийто технически предложения са редовни и отговарят в пълна степен на изискванията от възложителя и са преминали оценка по предходните показатели. 

Комплексната оценка (КО) на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата по посочените показатели, изчислени по следната формула: 

КО = Тс + Тг + Тц
На първо място ще бъде класиран и съответно избран за изпълнител, участникът с най-висока комплексна оценка (КО). 
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