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„Подобряване  на условията на труд и опазване на здравето на 
заетитe лица в “Мувио Лоджистикс” ЕООД                                                    

Приложение № 3

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА 

към процедура за избор на изпълнител с публична покана по реда на Постановление на министерски съвет № 160/01.07.2016 г. за възлагане на поръчка с предмет:

„Дейности по осигуряване на колективна защита от неблагоприятен климат“

Настоящата поръчка е разделена на 2 обособени позиции (ОП). Участниците могат да подават оферти за една обособена позиция или за всички обособени позиции. Съгласно избрания от Възложителя критерий за оценка, който ще бъде прилаган за ОП 1 и ОП 2, за изпълнител по съответната обособена позиция ще бъде избран кандидатът, предложил икономически най-изгодна оферта, която се определя, чрез прилагане на критерия „оптимално съотношение качество-цена“. 
При определяне на изпълнител чрез избрания критерий класирането на допуснатите до участие оферти се определя въз основа на получена от всяка оферта „Комплексна оценка“ (КО) като сума от индивидуалните оценки по предварително определени показатели. 
Индивидуалните показатели в настоящата процедура са определени при спазване изискванията на чл. 3, ал. 4 – 10, ал. 16 и ал. 18 и чл. 4 от ПМС 160/01.07.2016 г. и са съобразени с предмета, характера, обема и спецификата на доставката. 

1. Показатели за оценка по Обособена позиция №1 - Изграждане на вентилационна система на 2-ри административен етаж в складовата база на „Мувио Лоджистикс“ ЕООД
	№
	Показател
	Относителна тежест
	Максимален брой точки
	Обозначение

	1
	Предложен срок за изпълнение (Пс)
	40 %
	100
	Тс

	2
	Гаранционен срок и време за реакция (Пг)
	30 %
	100
	Тг

	3
	Предложена цена (Пц)
	30 %
	100
	Тц



Указания за определяне на оценката по всеки показател: 

Показател №1 – „Предложен срок за изпълнение“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 40 %. 
Максималният брой точки получава кандидатът предложил най-кратък срок за изпълнение в календарни дни – 100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-краткия предложен срок по следната формула: 

, където: 
· „100“ е максималният брой точки по показателя; 
· „Пс min” е най-краткият предложен срок; 
· „Пс n” е срокът на n-я участник. 
Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчисляват по следната формула: 

Тс= Пс х 0,40, където 0,40 е относителната тежест на показателя. 

Показател №2 – „Гаранционен срок и време за реакция“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 30 %. 
Максималният брой точки получава участникът, предложил най-дълги гаранционни срокове за изпълнените строителни и монтажни работи  и за доставеното оборудване, и най-кратко време за реакция – 100 точки. Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват като сума от точките съгласно таблицата по-долу:

	Подпоказател
	Параметри
	Точки

	Гаранционен срок за СМР
	60 месеца 
	10

	
	>60 месеца
	20

	
	
	

	Гаранционен срок за оборудването
	24 месеца
	15

	
	>24 месеца ≤ 60 месеца
	20

	
	>60 месеца 
	30

	
	
	

	Време за реакция
	≥1 ≤ 4 часа
	50

	
	>4 часа ≤ 12 часа
	40

	
	>12 часа ≤ 24 часа
	30

	
	>24 часа ≤ 48 часа
	10



Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчисляват по следната формула: 
	
Тг= Пг х 0,30, където 0,30 е относителната тежест на показателя. 

Показател №3 – „Предложена цена“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 30 %. 
Максималният брой точки получава кандидатът предложил най-ниска цена –  100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула: 

, където: 
· „100“ е максималният брой точки по показателя; 
· „Пц min” е най-ниската предложена цена;  
· „Пц n” е цената, предложена от n-я участник. 

Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчислява по следната формула: 

Тц= Пц х 0,30, където 0,30 е относителната тежест на показателя. 

Комплексната оценка (КО) на всеки участник за Обособена позиция №1 се получава като сума от оценките на офертата по посочените показатели, изчислена по следната формула: 

КО = Тс + Тг + Тц
На първо място за Обособена позиция №1 ще бъде класиран и съответно избран за изпълнител участникът с най-висока комплексна оценка (КО). 

2. Показатели за оценка по Обособена позиция № 2 - Доставка на дълготрайни материални активи за подмяна и надграждане на климатична инсталация в складово помещение, помещение за етикетиране и копакетиране в складовата база на „Мувио Лоджистикс“ ЕООД

	№
	Показател
	Относителна тежест
	Максимален брой точки
	Обозначение

	1
	Предложен срок за изпълнение (Пс)
	20 %
	100
	Тс

	2
	Гаранционен срок и време за реакция (Пг)
	30 %
	100
	Тг

	3
	Предложена цена (Пц)
	30 %
	100
	Тц

	4
	Допълнителни технически 
характеристики (Пдтх)
	20 %
	100
	Тдтх



Указания за определяне на оценката по всеки показател: 

Показател №1 – „Предложен срок за изпълнение“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 20 %. 
Максималният брой точки получава кандидатът предложил най-кратък срок за изпълнение в календарни дни – 100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-краткия предложен срок по следната формула: 

, където: 
· „100“ е максималният брой точки по показателя; 
· „Пс min” е най-краткият предложен срок; 
· „Пс n” е срокът на n-я участник. 
Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчисляват по следната формула: 

Тс= Пс х 0,20, където 0,20 е относителната тежест на показателя. 

Показател №2 – „Гаранционен срок и време за реакция“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 30 %. 
Максималният брой точки получава участникът, предложил най-дълъг гаранционен срок и най-кратко време за реакция – 100 точки. Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват като сума от точките съгласно таблицата по-долу:

	Подпоказател
	Параметри
	Точки

	Гаранционен срок за оборудването за климатична инсталация
	24 месеца
	15

	
	>24 месеца ≤ 36 месеца
	25

	
	>36 месеца ≤ 60 месеца
	40

	
	>60 месеца 
	50

	
	
	

	Време за реакция
	≥1 ≤ 4 часа
	50

	
	>4 часа ≤ 12 часа
	40

	
	>12 часа ≤ 24 часа
	30

	
	>24 часа ≤ 48 часа
	10



Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчисляват по следната формула: 
	
Тг= Пг х 0,30, където 0,30 е относителната тежест на показателя. 

 
Показател №3 – „Предложена цена“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 30 %. 
Максималният брой точки получава кандидатът предложил най-ниска цена –  100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула: 

, където: 
· „100“ е максималният брой точки по показателя; 
· „Пц min” е най-ниската предложена цена;  
· „Пц n” е цената, предложена от n-я участник. 

Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчислява по следната формула: 

Тц= Пц х 0,30, където 0,30 е относителната тежест на показателя. 

Показател №4 – „Допълнителни технически характеристики“, с максимален брой точки – 100 и относителна тежест в комплексната оценка 20 %. 
Максимален брой точки по този показател, получава офертата, отговаряща напълно на 
посочените в таблицата по-долу допълнителни технически и функционални характеристики. Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват като сума от точките в таблицата.  

	Допълнителни технически 
характеристики  
	Параметри
	Точки

	А. За Инвертор, енергиен клас А с охладителна мощност 12,5 kW, отоплителна мощност 14,0 kW

	1. Работен диапазон охлаждане от -15˚C до + 46˚C (гарантирано по документи)

	Налично
	5 точки (цифров израз)

	
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	2. Работен диапазон отопление от -20 ˚C до + 24 ˚C (гарантирано по документи)

	Налично
	5 точки (цифров израз)

	
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	3. Макс тръбен път до 75 л.м.


	Налично
	5 точки (цифров израз)

	
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	4. Макс денивелация  - до 30 л.м.


	Налично
	5 точки (цифров израз)

	
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	5. ЕЕR  - не по-малко от 3,68


	Налично
	5 точки (цифров израз)

	
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	6. COP  не по-малко от  4.58

	Налично
	5 точки (цифров израз)

	
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	7. SEER min 6.9

	Налично
	5 точки (цифров израз)

	
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	8. SCOP min 4.1

	Налично
	5 точки (цифров израз)

	
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	9. Шум вътрешно тяло максимум 33dBa

	Налично
	10 точки (цифров израз)

	
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	[bookmark: _GoBack]B. За Инвертор, енергиен клас А, с хладилен агент R32, с охладителна мощност 3,5 kW, отоплителна мощност 4,0 kW

	1. Работен диапазон отопление от -15 ˚C до + 24 ˚C (гарантирано по документи)
	Налично
	10 точки (цифров израз)

	2. 
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	3. Ниво на шум на вътрешното тяло максимум до 20 dBa
	Налично
	10 точки (цифров израз)

	4. 
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	5. Макс тръбен път до 15 л.м.
	Налично
	5 точки (цифров израз)

	6. 
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	7. Макс денивелация  - до 15 л.м.
	Налично
	5 точки (цифров израз)

	8. 
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	9. 
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	10. SEER min 6,1
	Налично
	10 точки (цифров израз)

	11. 
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	12. SCOP min 4
	Налично
	10 точки (цифров израз)

	13. 
	Не е налично
	0 точки (цифров израз)

	Максимален брой точки по показател „Допълнителни технически характеристики“ – Тдтх  
	100 точки



Тежестта в комплексната оценка на точките по този показател се изчисляват по следната 
формула:  

Тдтх= Пдтх х 0,20, където 0,20 е относителната тежест на показателя.


Комплексната оценка (КО) на всеки участник за Обособена позиция №2 се получава като сума от оценките на офертата по посочените показатели, изчислена по следната формула: 

КО = Тс + Тг + Тц+ Тдтх

На първо място за Обособена позиция №2 ще бъде класиран и съответно избран за изпълнител участникът с най-висока комплексна оценка (КО). 
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